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Положение об общем собрании 
трудового коллектива школы 

I. Общие положения.

1.1 В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 27Э-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», Уставом школы в школе 
функционирует общее собрание трудового коллектива(далее Собрание).
1.2 Собрание является формой самоуправления и участия работников в 
управлении школой.
1.3 Трудовой коллектив школы составляют все работники, участвующие 
своим трудом в его деятельности.

II. Компетенция Собрания.
2.1 Рассматривает Устав школы, вносит изменения и дополнения.
2.2 Заслушивает отчеты директора школы о работе школы.
2.3 Утверждает план развития школы.
2.4 Рассматривает и утверждает правила внутреннего трудового 
распорядка, коллективный договор и другие локальные акты.
2.5 Рассматривает вопросы о награждении членов трудового коллектива 

грамотами, благодарственными письмами.
2.6 Обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива 

школы и принимает решения о вынесении общественного порицания 
в случае виновности.

III. Организация работы и делопроизводство.
3.1 Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.
3.2 Решения общего собрания школы, принятые в пределах его

полномочий, являются обязательным для администрации и всех 
членов трудового коллектива школы.

3.3 На собрании избирается председатель и секретарь.
3.4 Во время Собрания ведется протокол, который подписывается

председателем Собрания и секретарем.



Решения принимаются открытым голосованием, простым 
большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на 
Собрании присутствовало не менее двух третей состава, и 
считаются принятыми, если за решение проголосовало более 
половины присутствующих.


